OCHRONA DOROStYCH W POLITYCE RYZYKA

1 Deklaracja zasad - ochrona ,, dorostych zagrozonych”

Zagrozona osoba dorosta to osoba w wieku 18 lat lub starsza, ktdra potrzebuje opieki i wsparcia
(niezaleznie od tego, czy otrzymuje te opieke lub wsparcie) i z powodu tych potrzeb nie jest w
stanie zabezpieczy¢ sie przed naduzyciami lub zaniedbaniem.

Klub NWC na wdzkach inwalidzkich uwaza, ze wazne jest podnoszenie swiadomosci oséb w RL na
wozkach inwalidzkich, ktére mogg by¢ zagrozone. Klub NWC na wdzkach inwalidzkich nie bedzie
tolerowat znecania sie nad takimi osobami i zobowigzuje sie do zapewnienia przyjaznego
Srodowiska, aktywnosci i zainteresowania wszystkim cztonkom spotecznosci, ktérzy chcg wzigé
udziat. Strategia rdwnosci i réznorodnosci klubu na wézkach inwalidzkich

NWC wyraza zaangazowanie gry w integracje i Swietowanie réznorodnosci w naszej grze. Rugby
League na wdzkach inwalidzkich moze odgrywac wazng role w zyciu dorostych, w tym dorostych
uwazanych za ,zagrozone”.

Niniejsza polityka:
— Dazy do tego, aby wszyscy mogli rozpoznac osobe dorostg, ktéra moze by¢ zagrozona, i
wiedziec, jak zapewni¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko dla wszystkich takich osdéb.
— Zapewnij ramy dziatania, w przypadku gdy moze mieé¢ miejsce naduzycie wobec osoby
dorostej zagrozonej.

Klub NWC na wézkach inwalidzkich zacheci i wesprze wszystkich zaangazowanych w gre, w tym
kluby, stowarzyszenia sedziow meczowych, pracownikéw i wolontariuszy oraz fundacje klubowe, do
przyjecia i wykazania swojego zaangazowania w przestrzeganie niniejszej Polityki ochrony dorostych
zagrozonych.

2 Definicje i zatozenia
Aby pomdc w opracowaniu i zrozumieniu niniejszej Polityki, nalezy wyjasnic kilka kluczowych
definicji:
2.1 Dorosty zagrozony.
Do celéw niniejszej Polityki ,osoba dorosta zagrozona” to osoba, ktéra:
— Ma potrzeby w zakresie opieki i wsparcia (niezaleznie od tego, czy wtadze lokalne lub inne
organizacje zaspokajajg te potrzeby);
— doswiadcza naduzycia lub zaniedbania lub jest zagrozony; i; Needs W wyniku tych potrzeb w

zakresie opieki i wsparcia nie jest w stanie uchronic sie przed ryzykiem naduzycia lub
zaniedbania, ani doswiadczeniem go.
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Dla unikniecia watpliwosci jest to zupetnie inny test niz to, czy dana osoba jest niepetnosprawna.
Jesli chcesz uzyskaé dodatkowe porady na temat tego, czy kto$ jest ,0sobg dorostg zagrozong”,
skontaktuj sie z Menedzerem Bezpieczeristwa Klubu Wézka NWC. To, czy ktos jest ,0sobg dorosta
zagrozong”, moze ewoluowac z czasem, tak ze ktos, kto nie jest uwazany za ,,0sobe dorostg
zagrozong”, moze by¢ w innym momencie.

2.2 Naduzycie

jest naruszeniem praw jednostki przez inng osobe lub osoby.

2.3 Dorosty

to kazdy, kto ukonczyt 18 lat.

2.4 Ochrona dorostych

chroni prawo osoby do bezpiecznego zycia, wolnego od naduzy¢ i zaniedban.
2.5 Pojemnos¢

odnosi sie do zdolnosci do podjecia decyzji w okreslonym czasie, na przyktad w warunkach duzego
stresu. Wyjsciowe zatozenie musi zawsze zaktadaé, ze dana osoba ma zdolnos¢ do podjecia decyzji,
chyba ze mozna ustali¢, ze nie ma zdolnosci (MCA 2005).

2.6 Czy osoby niepetnosprawne s3 ,,zagrozone”?

Nie, fakt, ze dana osoba jest niepetnosprawna, nie oznacza, ze jest ona ,0sobg dorosta zagrozong”.
Jednak niektdére osoby doroste niepetnosprawne bedg miaty dodatkowe luki w zabezpieczeniach, co
oznacza, ze sg rowniez ,dorostymi zagrozonymi”.

3 Zobowiazanie klubu dla wézkéw inwalidzkich NWC

— Klub NWC na wdzkach inwalidzkich zobowigzuje sie do:

Przyjmowanie ludzi w tym sporcie i zapewnianie pozytywnych wrazen, ktére sg naprawde
integracyjne;

— Wprowadzanie rozsgdnych dostosowan i dostosowan w elastyczny sposdb, aby umozliwi¢
osobom o rdznych zdolnosciach, niepetnosprawnosci i / lub uposledzeniu pozytywne
doswiadczenia z RL na wdzkach inwalidzkich;

— Podejmowanie dziatan w celu ochrony dorostych biorgcych udziat w Rugby League na
wozkach inwalidzkich, ktére mogg byc¢ zagrozone;

— Poszukiwanie sposobow na poprawe bezpieczenstwa i samopoczucia wszystkich ,,dorostych
zagrozonych”, ktérzy biorg udziat w RL na wdzkach inwalidzkich;

— Podkreslajac, ze kazdy uczestnik ligi rugby na wézkach ma obowigzek zapewnié
bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkim ,, dorostym zagrozonym”, ktérzy biorg
udziat;

— Uznajac, ze zdolnos¢ i niepetnosprawnosé mogg z czasem ulec zmianie, tak ze niektére osoby
doroste mogg by¢ dodatkowo narazone na naduzycia, na przykfad osoby uzaleznione od
innych lub majgce rézne potrzeby komunikacyjne;
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— Uznajac, ze niepetnosprawna osoba dorosta moze, ale nie musi, zosta¢ zidentyfikowana jako
,0soba dorosta zagrozona”;

— Poprawa wynikdéw dla ,,dorostych zagrozonych” poprzez przestrzeganie obowigzujacych
przepisdw prawnych, ktdre wspierajg ochrone dorostych; i

— Zapewnienie wsparcia i porad wszystkim zaangazowanym w Rugby League na wdzkach
inwalidzkich na wszystkich poziomach.

W ramach tego zobowigzania klub wdzkéw inwalidzkich NWC:

— Zarzadzaj swoimi ustugami w sposdb, ktéry minimalizuje ryzyko wystgpienia naduzyc;

— Wspieraj ,, dorostych zagrozonych”, ktérzy doswiadczajg lub doswiadczyli przemocy w Grze;

— Wspotpracuj z ,dorostymi zagrozonymi” i innymi agencjami, aby zaja¢ sie wszelkimi
naduzyciami, ktére moga wystapi¢ w grze;

— Poszukaj sposobdéw na poprawe bezpieczenistwa i samopoczucia wszystkich , dorostych
zagrozonych”, ktérzy biorg udziat w RL na wdzkach inwalidzkich.

Aby osiggnac te cele, organizacja bedzie:

— Zapewnienie, aby odpowiedni personel i wolontariusze mieli dostep do niniejszej Polityki i
procedur ochrony dorostych oséb zagrozonych i byli z nimi zaznajomieni;

— Upewnij sie, ze obawy lub zarzuty naduzycia sg zawsze traktowane powaznie;

— Upewnij sig, ze skierowania skierowane sg do wiasciwych organéw w odpowiednim czasie;

— Zapewnienie, aby personel i wolontariusze udostepnili odpowiednie wytyczne i szkolenia
dotyczace ochrony dorostych;

— Zapewnienie, ze uczestnicy RL na wdzkach inwalidzkich, ich krewni i / lub nieformalni
opiekunowie majg dostep do informacji o tym, jak zgtaszaé obawy lub zarzuty naduzycia;

— Upewnij sig, ze Zespot Bezpieczenstwa Klubu Wézkéw NWC zapewnia wsparcie i porady;

— Upewnij sig, ze istnieje wyznaczona osoba wiodgca do promowania ochrony swiadomosci i
praktyki w organizacji.

4 zasady ogdlne
Niniejsza polityka opiera sie na definicjach i ramach prawnych okreslonych w sekcjach 8 i 9 ponizej, a
wytyczne i procedury oparte sg na nastepujgcych szesciu zasadach ochrony oséb dorostych:

4.1 Upodmiotowienie —
osoby wspierane i zachecane do podejmowania wtasnych decyzji i Swiadomej zgody. 4.2
Zapobieganie - Lepiej jest podja¢ dziatania, zanim dojdzie do szkody.

4.3 Proporcjonalnosc —
najmniej ingerujaca reakcja odpowiednia do przedstawionego ryzyka. 4.4 Ochrona - wsparcie i
reprezentacja dla najbardziej potrzebujgcych.

4.5 Partnerstwo —
lokalne rozwigzania poprzez ustugi wspdtpracujgce z ich spotecznosciami. Spotecznosci majg do
odegrania role w zapobieganiu, wykrywaniu i zgtaszaniu zaniedban i naduzyc¢.

4.6 Odpowiedzialnos¢ —
odpowiedzialnos¢ i przejrzystos¢ w zakresie zapewniania ochrony.
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5. Przeglad

Opracowano zasade ,,Ochrona dorostych zagrozonych”, aby zapewnié, ze istniejg procedury majgce
na celu ochrone dorostych, w tym osdéb zagrozonych, w celu zapewnienia im bezpieczenstwa przed
krzywda i przyjemnego korzystania z ligi rugby na wézkach inwalidzkich. Potwierdza, ze naduzycia
nie beda tolerowane w RL na wdzkach inwalidzkich, a tam, gdzie to mozliwe, naduzycie dotyczy
,0s0by dorostej zagrozonej”, te zasady i procedury stanowig ramy dziatania.

6. Odpowiedzialnos¢

Ta polityka stanowi, ze obowigzkiem kazdego jest zapewnienie bezpieczenstwa i dobrego
samopoczucia wszystkich uczestnikéw, aby mogli cieszy¢ sie RL na wdzkach inwalidzkich. Ponadto
kazdy klub lub organizacja powinna na podstawie wtasnych okolicznosci i zaangazowania w rézne
programy decydowaé, czy powinna mie¢ dedykowanego pracownika opieki spotecznej dla dorostych,
czy tez obecny pracownik opieki spotecznej klubu ma czas i wiedze, aby objgé podwdjng role. W obu
przypadkach odpowiedni oficer powinien by¢ wyraznie okreslony w literaturze klubowej i powinien
przej$¢ odpowiednie szkolenie. W klubie dla wézkdw inwalidzkich NWC kierownik ds.
Bezpieczenstwa obejmuje zarowno osoby doroste zagrozone, jak i ochrone dzieci i mtodziezy

7 najlepszych praktyk ochrony dorostych zagrozonych

Wszyscy w Rugby League na wdzkach majg obowigzek by¢ otwarci i serdeczni oraz docieraé do
wszystkich spotecznosci, w ktérych dziatajg nasze kluby.

Dobra praktyka w przyjmowaniu ludzi obejmuje upewnianie sie, ze klub, druzyna lub druzyna
wyraznie stwierdza, ze nowi ludzie sg mile widziani i ze wszyscy sg mile widziani.

7.1 Zasady i procedury
7.1.1 Bezpieczniejsza rekrutacja

Z prawnego punktu widzenia kazda osoba podejmujaca sie roli zwigzanej z dzie¢mi lub innymi
wrazliwymi grupami lub odpowiedzialnoscig za nie, powinna zostac objeta bezpieczniejszym
procesem rekrutacji. Osoby doroste narazone na ryzyko zostatyby sklasyfikowane pod pojeciem
»grupa szczegolnie wrazliwa”. Niektdre osoby moga nie nadawac sie do pracy z osobami dorostymi
zagrozonymi z powodu luk w ich rozumieniu, umiejetnosciach lub wiedzy lub z powodu
wczesniejszych obaw dotyczgcych postepowania.

Kluby i organizacje Rugby League na wdzkach inwalidzkich sg tak dobre, jak ludzie, ktdrzy tam
pracujg i pracujg jako wolontariusze. Powinny stworzy¢ takie ustawienie, aby kazdy czut sie mile
widziany i bezpieczny. Mozna tego dokonacd jedynie poprzez zapewnienie, ze ludzie sg rekrutowani
tak bezpiecznie, jak to mozliwe. Dlatego wazne jest, aby wszystkie kluby i organizacje miaty
skuteczne procedury rekrutacji i selekcji zaréwno dla optacanego personelu, jak i wolontariuszy.
Pomogg one wyeliminowac i zniechecié tych, ktérzy nie nadajg sie do dotgczenia do twojego klubu /
organizacji.

7.1.2 Aplikacje DBS

Kazdy, kto pracuje z Dorostymi zagrozonymi, powinien mie¢ DBS za posrednictwem klubu NWC dla
wozkéw inwalidzkich, ktéry obejmuje sprawdzanie pod katem zakazu pracy z listg Dorostych. Wazne
jest rozrdznienie rél zwigzanych z pracg z rolami osdb dorostych i dzieci, poniewaz kryteria oceny
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ryzyka sg rézne i obejmujg na przyktad ocene ryzyka nieuczciwej dziatalnosci. Nieprzestrzeganie tego
stanowi naruszenie niniejszej Polityki.

7.1.3 Inne kontrole

Ujawnienie DBS i poréwnanie z listg zakazow, jesli jest to odpowiednie do roli, jest tylko jedna
czescig bezpiecznego procesu rekrutacji. We wszystkich przypadkach dotyczgcych weryfikacji
ptatnego i ochotniczego personelu pracujgcego w sporcie standardowe wzorcowe praktyki nakazuja,
aby:

— doktadne sprawdzenie kwalifikacji i przeszkolonych oséb;

— szczegdtowe formularze zgtoszeniowe;

— rzetelne wywiady, ktore obejmujg mozliwos¢ ujawnienia sie i sprawdzenia ochrony,

rownosci i réznorodnosci wiedzy i umiejetnosci;

— sprawdzanie referencji;

— doktadne procesy indukcyjne;

— weryfikacja kwalifikacji i do$wiadczenia
Assessment ocena ryzyka dotyczaca informacji,
Wszystko to stanowi podstawe bezpiecznej rekrutacji i najlepszych praktyk przy rekrutacji oséb do
pracy z zagrozonymi dorostymi. Nastepnie, gdy ludzie sg na stanowisku, powinien obowigzywa¢
okres prébny oraz przeglad i regularne szkolenia ochronne, ktére obejmujg ochrone dorostych
zagrozonych.

7.2 Dobra praktyka

Kazdy powinien:
— Staraj sie, aby doswiadczenie uczestnictwa w Rugby na wdzkach inwalidzkich byto
przyjemne.
— Promuj uczciwos¢ i przestrzeganie zasad.
— Nie toleruje stosowania zabronionych lub nielegalnych substancji.
— traktuj wszystkich dorostych jednakowo i zachowaj ich godnosé; obejmuje to poswiecanie
coraz mniej utalentowanych cztonkdw grupy podobnej uwagi, czasu i szacunku.

Klub NWC na wézkach inwalidzkich oczekuje, ze trenerzy dorostych graczy w srodowiskach, w
ktorych sg lub mogg by¢ Dorosli zagrozeni:

— Przyjecie i zatwierdzenie Kodeksdw postepowania trenera klubu na wézkach inwalidzkich
NWC; — Przestrzegaj polityki SZACUNEK;

— Szanuj etap rozwoju kazdego gracza i nie ryzykuj poswiecenia swojego dobrobytu w d3azeniu
do osiggniec zespotowych lub osobistych.

— Upewnij sig, ze intensywnos¢ treningu jest odpowiednia do fizycznego, spotecznego i
emocjonalnego etapu rozwoju zawodnika.

— Pracuj z zagrozonymi dorostymi, doradcami medycznymi i ich opiekunami (w stosownych
przypadkach), aby opracowac realistyczne harmonogramy szkolen i zawoddéw dostosowane
do potrzeb i stylu zycia zawodnika, a nie ambicje innych osdb, takich jak trenerzy, cztonkowie
zespotu, rodzice lub opiekunowie .

— Buduj relacje oparte na wzajemnym zaufaniu i szacunku, zachecajac osoby doroste
zagrozone do wziecia odpowiedzialnosci za wtasny rozwéj i podejmowanie decyzji.

— Zawsze badz publicznie otwarty podczas pracy z zagrozonymi dorostymi.
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— Unikaj sesji coachingowych lub spotkan, w ktérych trener i indywidualny zawodnik nie sg
obserwowani.

— Unikaj niepotrzebnego kontaktu fizycznego z ludzmi. Kontakt fizyczny (dotykanie) moze by¢
odpowiedni, o ile:

— Nie jest to ani nachalne, ani niepokojgce.

— Zgoda gracza zostafa jawnie udzielona.

— Jest dostarczany w otwartym srodowisku.

— Needed Nalezy zademonstrowac podczas sesji coachingowej.

— Utrzymuj bezpieczng i odpowiednig relacje z zawodnikami i unikaj tworzenia bliskich relacji z
zawodnikami, poniewaz moze to zagrozi¢ pozycji zaufania i szacunku pomiedzy zawodnikiem
a trenerem.

— Badz doskonatym wzorem do nasladowania, zachowujgc odpowiednie standardy
zachowania.

— Zyskaj zgode osoby dorostej zagrozonej oraz, w stosownych przypadkach, zgode
odpowiednich opiekunéw, na piSmie, na udzielenie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach
lub innego leczenia, jesli zajdzie taka potrzeba.

— Nalezy pamietac o przyjmowanych schorzeniach, niepetnosprawnosci, istniejgcych urazach i
lekach oraz prowadzi¢ pisemng dokumentacje wszelkich obrazen lub wypadkdw, wraz ze
szczegbtami dotyczgcymi zapewnionego leczenia.

— Uzyskaj pisemng zgode od wtasciwych oséb i wypetnij odpowiednie listy kontrolne i
formularze informacyjne dotyczace organizacji podrdzy i wycieczek. To muszg by¢ osoby
doroste, jesli majg takg mozliwos¢.

Niektore osoby doroste zagrozone beda mogty uczestniczy¢ w RL na wézkach inwalidzkich w sposéb,
w jaki sobie zyczg, przy minimalnym wymaganym wsparciu i dostosowaniach. Inne beda wymagaty
innego podejscia, ktore w szczegdlnosci uwzgledni ich potrzeby i zapewni odpowiednie przepisy.
Prostym przyktadem dobrej praktyki jest sytuacja, w ktérej gracz z trudnosciami w uczeniu sie ma
,kumpla” grajgcego, osobe, do ktdrej moze sie zwrdci¢ o wsparcie lub jesli ma pytania dotyczace
sesji lub gry.

8 Rozpoznawanie naduzy¢ i ztej praktyki

8.1 Zta praktyka

— Nastepujgce dziatania sg uwazane za zte praktyki i nalezy ich unikac:

— Niepotrzebne spedzanie nadmiernej ilosci czasu sam na sam z osobg dorosta. Aging
Angazowanie sie w szorstkie, fizyczne lub prowokujgce seksualnie gry, w tym gry konne.
Owing Zezwalanie na niewtfasciwe dotykanie dowolnej formy lub angazowanie sie w nie.

— Uzywanie jezyka, ktéry dorosty moze uznaé za nieodpowiedni i ktéry moze by¢ krzywdzacy
lub lekcewazacy.

— Komentowanie seksualne, nawet zartem.

— Sprowadzanie dorostego do tez jako forma kontroli.

— Pozwolenie osobie dorostej na zbadanie, niezarejestrowanie lub niepodjecie dziatan.

— Podejmowanie ryzyka dorostego samotnie w samochodzie podczas podrdzy, nawet
najkroétsze;j.

— Zapraszanie lub zabieranie osoby dorostej zagrozonej do domu lub biura, gdzie bedzie ona
sama z toba.

— Dzielenie pokoju z osobg dorostg zagrozona.

— Robienie rzeczy o charakterze osobistym, ktére dorosli zagrozeni moga zrobi¢ dla siebie.
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W niektérych przypadkach zte praktyki, szczegdlnie gdy umysine lub uporczywe zostang uznane za
naduzycie.

Uwaga: Czasami moze by¢ dopuszczalne wykonanie niektorych z powyzszych czynnosci, co moze by¢
uzasadnione w wyjgtkowych okolicznosciach, takich jak samodzielne narazenie osoby dorostej na
ryzyko podczas podréozy samochodem. W takich przypadkach, aby chroni¢ zaréwno osobe dorostq
zagrozong, jak i siebie, nalezy uzyskac pisemnq zgode osoby dorostej narazonej na ryzyko oraz, w
stosownych przypadkach, ich opiekuna i upewnic sie, ze Gtéwny Doradca ds. Dorostych / Opieki
Klubowej w Twojej organizacji jest Swiadomy sytuacji i wyda zatwierdzenie.

Jesli podczas opieki osoba dorosta narazona na ryzyko doznaje obrazen, wydaje sie by¢ w jakikolwiek
sposob zaniepokojona, wydaje sie by¢ podniecona seksualnie przez twoje dziatania lub zle
zrozumiata / Zle interpretuje cos, co zrobites, zgto$ to jak najszybciej innemu dorostemu w organizacji
i sporzadzi¢ krétka pisemng notatke. Nie powtarzaj czynnosci, ktore spowodowaty te reakcje.

8.2 Naduzycie

W wézku inwalidzkim RL nastepujace przyktady mogg budzi¢ obawy, ze osoba dorosta moze by¢
,Zagrozona”:
— Cztonek oddziatu zajmujgcego sie problemami w nauce jest finansowo wykorzystywany
przez innego cztonka oddziatu.
— Mtoda kobieta zwierza sie swojemu trenerowi na temat nadchodzgcych wakacji, w ktérych
obawia sie, ze wyjdzie za maz wbrew swojej woli.
— Trener, ktéry podczas szkolenia regularnie lekcewazy indywidualne potrzeby
niepetnosprawnych uczestnikow.
— Zawodnik jest ,,przygotowywany” do wykorzystywania seksualnego przez swojego trenera.
Player Gracz, ktéry czesto ma niewyjasnione siniaki i kontuzje i ktéry nie zmieni sie wraz z kolegami z
druzyny.

8.3 Raportowanie
Czasami osoba moze potrzebowac ochrony.

Jezeli ,,osoba dorosta zagrozona” moze wymagac ochrony policji lub stuzb ochrony socjalnej, albo z
powodu czegos, co dzieje sie wewnatrz lub na zewnatrz wdzka inwalidzkiego RL, w nagtych
przypadkach nalezy to natychmiast zgtosi¢ odpowiedniej stuzbie i zabezpieczeniu klubu wdzka
inwalidzkiego NWC Zespdt powinien zostaé poinformowany.

Przyktadem dobrych praktyk w przekazywaniu obaw zespotowi bezpieczeristwa klubu na wézkach
inwalidzkich NWC moze by¢ sytuacja, w ktérej ,,osoba dorosta zagrozona” poinformowata kogos, ze
otrzymuje SMS-y od innego gracza, ktdre sg jawnie seksualne i niepozgdane.

Jesli nie jest jasne, czy dana osoba spetnia definicje ,,zagrozonego”, informacje nalezy udostepnic
Zespotowi Zabezpieczajagcemu Rfl, ktdry pomoze w podjeciu decyzji.

Jezeli osoba dorosta nie spetnia definicji ,,ryzyka”, poniewaz nie ma potrzeby w zakresie opieki
zdrowotnej lub opieki spotecznej, albo nie uniemozliwia jej ochrony, mozna to rozwigzac
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z reklamacjg, ale z odpowiednim poziomem wsparcia w zaleznosci od szczegdlnych potrzeb osoby
dorostej. Zespdt Rfl Safeguarding moze doradzié, jakie wsparcie moze by¢ odpowiednie. W
przypadku popetnienia potencjalnego przestepstwa (jak w powyzszym przyktadzie z tekstem),
skarzacy powinien zawsze zostac poinformowany o jego prawie do skontaktowania sie z policjg w
pierwszej instancji, a takze o porade od Zespotu Bezpieczeristwa Rfl. W kazdym przypadku i we
wszystkich sytuacjach, jesli podejrzewa sie, ze przestepstwo moze by¢ obecnie popetnione, lub w
sytuacji awaryjnej, nalezy wybraé numer 999 i poinformowac policje. Kazda osoba uswiadamiajaca
sobie, ze osoba dorosta moze by¢ ofiarg znecania sie, niezaleznie od tego, czy spetnia ona definicje
,0soby dorostej zagrozonej”, ma obowigzek zgtosié¢ swoje obawy wobec kogos: odpowiedniego
funkcjonariusza klubu / druzyny / druzyny, wraz z policja lub z lokalnymi ustugami socjalnymi.

8.4 Rozpoznanie réznych rodzajow znecania sie nad dorostymi zagrozonymi.

Wiekszos¢ dorostych, w tym ,,dorostych zagrozonych”, prowadzi zycie wolne od krzywdy i
wykorzystywania; jednak niektdrzy padajg ofiarg naduzy¢. Zazwyczaj jest to wykonywane przez
cztonka rodziny, bliskiego przyjaciela rodziny lub osobe zaufang. Wszyscy zaangazowani w Rugby
Leagueis na wdzkach inwalidzkich zachecali do czujnosci wobec takich naduzyé. Wszelkie lub rézne
rodzaje naduzyé mogg zostac popetnione w wyniku umysinego zamiaru, zaniedbania lub niewiedzy.
Rozréznienie ztych praktyk od naduzyé¢, celowych lub przypadkowych, moze by¢ trudne. Zadna osoba
zaangazowana w klub nie jest odpowiedzialna za osgdzanie, czy ma miejsce naduzycie, jednak
wszystkie osoby zaangazowane w Leaguepersonnel w Rugby na wézkach majg obowigzek
rozpoznawac i identyfikowad niewtasciwe praktyki i potencjalne naduzycia w ustawieniach ligi rugby
na woézkach inwalidzkich i dziataj w tej sprawie, jesli majg watpliwosci.
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Przemoc fizyczna Moze to obejmowac uderzanie, uderzanie, potrzasanie,
rzucanie, pchanie, kopanie, gryzienie lub w inny sposéb
powodowanie obrazen fizycznych. Szkody fizyczne mogg
by¢ réwniez spowodowane niewtfasciwym stosowaniem
lekéw, niewtasciwym ograniczeniem lub niewtasciwymi
sankcjami; przyktadami mogg by¢ przypadki przemocy,
takie jak pchanie i przepychanie sie przeciwnikéw, lub gdy
charakter i intensywno$¢ treningu lub meczéw nie
uwzgledniajg potrzeb, okolicznosci lub stanu zdrowia
danej osoby, do tego stopnia, ze doznajg krzywdy lub
niepokoju

Przemoc emocjonalna Moze to obejmowac zastraszanie, grozby wyrzgdzenia
szkody lub porzucenia, pozbawienie kontaktu, ponizenie,
obwinianie, kontrolowanie, zastraszanie, przymus,
nekanie, stowne naduzycia, izolacje lub wycofanie sie z
ustug lub sieci wspierajgcych; Przemoc emocjonalna moze
wystgpié, jesli ludzie bedg poddawani nieuzasadnionej lub

powtarzajacej sie krytyce, wzywaniu, zastraszaniu,
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ponizaniu, grozbom, obwinianiu, sarkazmowi lub
wszelkim dyskryminujgcym naduzyciom, lub z powodu
nierealnej presji, by spetni¢ oczekiwania przekraczajgce
ich potencjat.
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Wykorzystywanie seksualne

Moze to obejmowac zmuszanie lub zachecanie osoby do
wziecia udziatu w czynnosciach seksualnych
(bezposrednio lub posrednio), na ktére dana osoba nie
wyrazita zgody, nie mogta wyrazi¢ zgody lub byta
zmuszana do wyrazenia zgody. Moze to obejmowac
zmuszanie ,,dorostych zagrozonych” do stuchania lub
brania udziatu w rozmowach o charakterze seksualnym.
Wykorzystywanie seksualne moze nastgpic poprzez
aktywnos¢ w mediach spotecznosciowych. Wézek
inwalidzki RL: przyktady obejmowatyby dzielenie sie
nieodpowiednimi dowcipami, dyskomfort oséb, a takze
dziatania o charakterze przestepczym.

Naduzycia finansowe

Obejmuje kradziez, oszustwo, wykorzystywanie, presje
zwigzang z testamentami, mieniem lub spadkiem lub
transakcjami finansowymi, a takze niewtasciwe
wykorzystanie lub przywtaszczenie mienia, mienia lub
korzysci. Wézek inwalidzki RL: przyktadem na wdzku
inwalidzkim Rugby Leagu powinna by¢ osoba z
trudnosciami w nauce, od ktdrej oczekuje sie, ze zawsze
bedzie kupowac napoje dla swoich ,kolegéw” (patrz Mate
Crime ponizej) lub wykorzystana przez to, ze bedzie goscié¢
po spotkaniach meczowych u siebie / jej dom na jego
koszt.

,Kryminat”

,Kryminat” jest zjawiskiem polegajgcym na tym, ze osoby
niepetnosprawne sg pielegnowane przez tych, ktorzy
udaja, ze sg przyjacidtmi, zanim zostang wyzyskiwani
przez nich finansowo, fizycznie lub seksualnie. Wézek
inwalidzki RL: ,,0soba dorosta zagrozona” moze byc¢
wykorzystywana przez swojg grupe rowiesnicza, proszona
o zawsze ptacenie za drinki po meczu lub zawsze proszona
o robienie rzeczy w imieniu grupy - ktdrych inni nie sg np.
po meczu spakuj torby innych graczy

Media spotecznosciowe, komunikacja
elektroniczna i naduzycia w Internecie

Naduzycia moga wystepowac za posrednictwem mediéw
spotecznos$ciowych; moze to by¢ trudne do wykrycia.
Wazne jest, aby pamietaé, ze rodzaj naduzyé, ktére moga
mie¢ miejsce za posrednictwem mediow
spotecznosciowych, zawsze obejmuje naduzycia
emocjonalne i psychiczne oraz mogg obejmowac
naduzycia seksualne i finansowe. Niektére przyktady
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naduzy¢, ktére mogag wystgpic za posrednictwem mediow

spotecznos$ciowych, obejmuja:

— Niepozadane seksualne wiadomosci tekstowe
(wykorzystywanie seksualne);

— Niechciana komunikacja (przemoc emocjonalna);

— Niewtasciwe wiadomosci; (wykorzystywanie
emocjonalne i seksualne);

— Prosby o pienigdze (naduzycia finansowe);

— Molestowanie (wykorzystywanie emocjonalne);

— Zastraszanie (przemoc emocjonalna); Co Przymus
seksualny (wykorzystywanie seksualne);

— Przesladowanie (przemoc emocjonalna); i

— Cybernekanie (przemoc emocjonalna)
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Zaniedbanie i zaniechanie

Obejmuje to ignorowanie potrzeb w zakresie opieki
medycznej lub fizycznej, brak zapewnienia dostepu do
odpowiedniej opieki zdrowotnej, opieki spotecznej lub
ustug edukacyjnych, wstrzymanie sie od niezbednych
potrzeb, takich jak leki, odpowiednie odzywianie i
ogrzewanie. Wézek inwalidzki RL: zaniedbanie moze by¢
celowe lub niezamierzone. Moze to obejmowac sytuacje,
w ktoérych sedziowie nie dajg zawodnikom odpowiednich
przerw w upalne dni lub trenerzy nie biorgcy powaznie
kontuzji zawodnika i proszacy go o kontynuowanie gry.

Dyskryminacyjne naduzycia

Obejmuje naduzycia lub zte traktowanie w oparciu o
,cechy chronione” danej osoby zgodnie z ustawg o
réwnosci z 2010 r. W Rugby League na wdzkach tego
rodzaju naduzycia sg czesto trudne do wykrycia i nie
zawsze moze byc jasne, kto jest sprawcy. Dyskryminacja
moze wynikac z wieku, niepetnosprawnosci, pochodzenia
etnicznego, ptci, zmiany pfci, statusu HIV, stanu cywilnego
lub zwigzku partnerskiego, cigzy lub macierzynstwa, religii
lub orientacji seksualnej, z ktérych wszystkie sg ,,cechami
chronionymi” zgodnie z ustawg o rownosci z 2010 r.
»,Doroste osoby zagrozone” mogg by¢ réwniez
postrzegane jako dyskryminujace, na przykfad
wykorzystujgce swojg niepetnosprawnosc jako zart z
innymi niepetnosprawnymi graczami. Wazne jest, aby
pamietac, ze emocjonalny wptyw tego rodzaju zartéw lub
,2artow” na drugiego gracza nie zawsze jest oczywisty i
moze stanowié¢ emocjonalne naduzycie. Okresla rowniez
poziom oczekiwan wsrdd innych osdb, ktére moga
ustysze¢ lub zobaczy¢ takie zachowanie, jako
akceptowalny sposéb rozwigzania problemu osoby
niepetnosprawnej. Jest to niedopuszczalne w Rugby
League na wodzkach inwalidzkich i nalezy natychmiast
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zwrdci¢ sie do Menedzera Bezpieczenstwa Rfl we

wszystkich powyzszych okolicznosciach.

Naduzycie instytucjonalne Dotyczy to gtéwnie zaniedbania i ztej praktyki zawodowej.
Moze to przybrac forme odosobnionych przypadkow ztej
lub niezadowalajgcej praktyki zawodowej, az do
powszechnego ztego traktowania lub razgcego
niewtasciwego postepowania. Powtarzajgce sie przypadki
ztej opieki mogg wskazywac na powazniejsze problemy.
Wdzek inwalidzki RL: naduzycie instytucjonalne moze
wystgpi¢ z powodu ztego zarzadzania lub praktyki
powodujgcej szkode. W koszykéwce Rugby League
przyktadem moze by¢ sytuacja, w ktérej kierownictwo
stawia sukces druzyny przed, bez nalezytej starannosci i
dbatosci o zdrowie i dobre samopoczucie poszczegdlnych
graczy.

Inne problemy poza Rugby Inne problemy poza Rugby League dla wézkéw
inwalidzkich mogg obejmowaé

— Zaniedbanie lub samookaleczenie

— Crime Przestepstwa z nienawisci

— Molestowanie i zastraszanie

— Abuse Przemoc w rodzinie (w tym... przymusowe
matzenstwo i przestepstwa na tle honorowym)

— Tra Handel ludzmi

— Woykorzystywanie przez innego ,dorostego
zagrozonego”

— Woykorzystywanie przez dzieci

— Woykorzystywanie przez osoby promujgce przemoc

8.5 Czesto zadawane pytania
8.5.1 Dlaczego ,,dorosli zagrozeni” nie zawsze zgtaszajg naduzycia?

Czesto dorosli czujg sie pozbawieni mocy i nie mogg moéwic o naduzyciach, ktére mogg im sie
zdarzac. Wynika to czesto ze strachu przed tym, co powiedzg ludzie, lub z powodu niezadowolenia z
niemoznosci samodzielnego rozwigzania sytuacji.

8.5.2 Jakie s3 moje obowigzki? Kiedy powinienem zgtosi¢ ryzyko?

Nie musisz dokonywac oceny, czy ktos jest narazony na bezposrednie ryzyko szkody lub moze
poniesc szkode. Jest to cos, co powinny oceni¢ agencje ustawowe, takie jak policja i opieka
spoteczna.

Twoim obowigzkiem jest zgtoszenie wszelkich watpliwosci i zgtoszenie wszystkiego, co mogtes by¢
Swiadkiem. W nagtych wypadkach nalezy natychmiast zgtosic sie do agencji ustawowych.
Alternatywnie mozesz poprosi¢ Rfl Safeguarding Manager o zgtoszenie sie w Twoim imieniu, jezeli
nie spowoduje to niedopuszczalnego opdznienia.

Jesli nie zareagujesz i nie zgtosisz problemu, ,,0soba dorosta zagrozona” moze nadal ponies¢ szkode.
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8.5.3 Co powinienem zrobi¢, jesli martwie sie o osobe dorostg z Rugby League na wdzkach
inwalidzkich, ktéra moze by¢ ,,0sobg dorosta zagrozona”?

Powiniene$ podzieli¢ sie swoimi obawami z kim$ odpowiednim. Jesli Twdj klub, zespdt lub druzyna
ma wyznaczonego urzednika ds. Opieki spotecznej dla dorostych, podziel sie z nimi swoimi obawami i
uzgodnij sposdb dziatania. Jesli w klubie nie ma nikogo, z kim mégtbys sie podzieli¢ swoimi obawami,
skontaktuj sie z menedzerem ds. Bezpieczenstwa w Rfl

Kto$ musi porozmawiaé z dang osobg, aby poinformowac ja, ze sie martwisz i zapytaé, czy chciataby z
tobg porozmawiac lub z kims$ innym. (Majg prawo powiedzie¢ ,,nie”)

8.5.4 Co powinienem zrobi¢, jesli martwie sie o bezpieczenstwo osoby dorostej, ktéra moze by¢
,»0sobg dorosta zagrozong”?

Kto$ musi porozmawiaé z osobg dorostg, o ktdrg sie martwisz, i poinformowac jg, ze sie martwisz i
chcesz uzyskaé dla niej wsparcie. Jesli potrzebujesz porady, jak to zrobi¢, skontaktuj sie z Rfl
Safeguarding Manager.

Jesli uwazasz, ze ktos moze by¢ w niebezpieczenstwie lub ze popetniono przestepstwo, nie wahaj sie
powiadomic¢ policji. Jesli Twdj zespdt, klub lub druzyna ma wyznaczonego pracownika opieki
spotecznej dla dorostych, podziel sie swoimi obawami z nim lub, w stosownych przypadkach, z
pracownikiem opieki spotecznej klubu. Jesli nie, skontaktuj sie z gtéwnym oficerem Rfl w celu
zabezpieczenia:

Zgtaszajac jakiekolwiek informacje, nalezy to zrobic z wrazliwoscig na osoby zaangazowane i osobe,
ktéra mogta zgtosié problem.

8.5.5 Co powinienem zrobi¢, jesli nie chca, abym powiedziat innym lub nie mam zgody na
zgtoszenie problemu?

Prosze wzig¢ pod uwage nastepujace kwestie:

— Czy osoba dorosta naraza sie na dalsze szkody?

— Czy kto$ moze zostac zraniony?

— Czy miato miejsce przestepstwo? Obejmuje to: kradziez lub wtamanie do przedmiotéw,
wykorzystywanie fizyczne, wykorzystywanie seksualne, wykorzystywanie finansowe lub
molestowanie.

— Czy istnieje podejrzenie, ze doszto do przestepstwa?

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z powyzszych pytan brzmi ,tak” - mozesz udostepni¢ dane bez
zgody i musisz udostepnic te informacje Zespotowi Bezpieczenstwa Rfl oraz Policji lub Opiece
Spotecznej. W razie watpliwosci nalezy zawsze udostepnic te informacje Zespotowi
Zabezpieczajgcemu Rfl, ktdry podejmie decyzje, czy nalezy udostepnic te informacje stuzbom
prawnym. Jesli uwazasz, ze nie grozi im bezposrednie ryzyko wyrzgdzenia krzywdy, musisz szanowac
ich prawo, jako osoby dorostej, nie zwracac sie o pomoc ani jej nie przyjmowaé, chyba ze uwazasz, ze
moze ona nie mie¢ zdolnosci umystowych do podjecia tej decyzji (patrz ponizej). Pamietaj: jesli ktos
moze by¢ narazony na natychmiastowg szkode, zawsze skontaktuj sie z policjg lub opieka spotec

8.5.6 Co powinienem zrobi¢, jesli mam obawy dotyczace dobrostanu osoby dorostej, ktéra moze
by¢ ,,0soba dorosty zagrozonga”?

Kto$ musi z nimi porozmawiac. Trudnosci mozna czesto tatwo rozwigzaé na tym poziomie. Jesli nie
czujesz sie tego pewnie, skontaktuj sie z Doradcg ds. Opieki Dorostych, jesli zostat wyznaczony, lub
Zespotem Zabezpieczajgcym Rfl, ktéry bedzie w stanie udzieli¢ porady.
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8.5.7 Co zrobi¢, jesli uwazam, ze nie sg w stanie podja¢ rozsadnych decyzji dotyczacych otrzymania
pomocy?

Jesli uwazasz, ze dorosty moze nie mie¢ zdolnosci umystowych do podejmowania witasciwych decyzji
dotyczacych jego sytuacji, powinienes zasiegnac¢ porady lokalnych stuzb opieki spotecznej lub
przedyskutowac sprawe z Zespotem Zabezpieczajgcym Rfl lub, jesli zostat wyznaczony, Urzednikiem
ds. Opieki Spotecznej.

8.5.8 Co z dorostymi, ktorych nie uwaza sie za ,,zagrozonych”?

Jezeli osoba dorosta nie spetnia definicji ,,ryzyka”, poniewaz nie ma potrzeby w zakresie opieki
zdrowotnej lub spotecznej, lub nie uniemozliwia jej ochrony, kwestie te nalezy rozpatrywac jako
skarge, ale z odpowiednim poziomy wsparcia w zaleznosci od szczegdlnych potrzeb osoby doroste;j.
Zespot Rfl Safeguarding moze doradzié, jakie wsparcie moze by¢ odpowiednie.

8.5.9 Czy wszystkie osoby niepetnosprawne sg ,,0sobami dorostymi”?

Nie. Wiele osdb niepetnosprawnych zyje niezaleznie i nie potrzebuje pomocy innych ani nie
potrzebuje ustug opieki spotecznej. To, ze dorosty jest niepetnosprawny, niekoniecznie oznacza, ze
jest ,,zagrozone”. 8.5.10 Co powinienem zapisac? Zrdb pisemny zapis istotnych informacji, ktdre sie
zdarzajg. Powinno to obejmowac date, miejsce, twoje obawy, date i godzine wszelkich rozméw, kto
byt zaangazowany oraz co zostato powiedziane. Zapisz podjete dziatania.

8.6. Zgtaszanie watpliwosci Jesli jestes osobg dorosta zagrozong zwigzana

z Rugby League na wdzkach inwalidzkich i uwazasz, ze mozesz by¢ molestowany, nadal by¢
molestowany lub w inny sposdb niezadowolony z leczenia, wazne jest, abys sprobowat z kims
porozmawiac. Jesli klub, druzyna lub oddziat ma funkcjonariusza ds. Opieki spotecznej dla dorostych,
porozmawiaj z nimi. Jesli nie, porozmawiaj z kims$, komu ufasz, z lokalnym oddziatem opieki
spotecznej lub policjg. Zréb pisemny zapis istotnych informacji, ktére sie zdarzajg. Powinno to
obejmowac date, miejsce, twoje obawy, date i godzine wszelkich rozmoéw, kto byt zaangazowany
oraz co zostato powiedziane. Zapisz podjete dziatania. Mozesz skontaktowad sie z Zespotem
Bezpieczenstwa Rfl 9. Wytyczne i prawodawstwo Praktyki i procedury w ramach tej polityki opieraja
sie na zasadach zawartych w Wielkiej Brytanii oraz ustawodawstwie i Wytycznych Rzadowych i
zostaty opracowane w celu uzupetnienia polityki i procedur Rady ds.Ochrony Dorostych oraz biorg
pod uwage nastepujace kwestie:

9. Wytyczne i prawodawstwo

Praktyki i procedury w ramach tej polityki opierajg sie na zasadach zawartych w Wielkiej Brytanii
oraz ustawodawstwie i Wytycznych Rzadowych i zostaty opracowane w celu uzupetnienia polityki i
procedur Rady ds.Ochrony Dorostych oraz biorg pod uwage nastepujgce kwestie:

The Care Act 2014

Ustawa o ochronie wolnosci z 2012 r

Ustawa o przemocy domowej, przestepczosci i ofiarach (poprawka) z 2012 r

Ustawa o réwnosci z 2010 r

Ustawa o ochronie grup szczegdlnie wrazliwych z 2006 r

Ustawa o zdolnosciach umystowych z 2005 r

Ustawa o przestepstwach seksualnych z 2003 r

The Human Rights Act 1998

Ustawa o ochronie danych z 1994 i 1998 r

Ogdlne przepisy o ochronie danych 2018
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